8. marts 2022

Det gar fremad med ligestillingen i Danmark. Men der er lang vej til, at udligning af ligestillingsgabet er néet.
Faktisk er der 133 &rigen. 0g det gér alt for langsomt. Danmark er faldet fra en 8. plads i 2006 til en 29. plads i
2021 i det globale indeks ‘Global Gender Gap Report’.

Oxfam IBIS har p& baggrund af Global Gender Gap Reports arlige indeks, som laves af World Economic Forum,
beregnet hvor langt tid, der med det nuveerende tempo vil g&, for der er ligestilling i Banmark. Indekset daekker
kvinders placering i forhold til maend inden for gkonomi, uddannelse, sundhed og politisk deltagelse og
indflydelse. P& baggrund af disse faktorer vil der ifglge Oxfam IBIS" beregninger gé ca. 133 &r fgr det
ligestillingsgab, som World Economic Forum finder i deres arlige rapporter, er elimineret, dvs. i &r 2155.

Det danske ligestillingsgab i 2021 er i indekset opgjort til 24,2 pct.

Pct. Fremskrivning af ligestillingsgab i Danmark pba. Global Gender Gap Report
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Kilde og anmeerkninger: Data er pd baggrund af de &rlige indeks i Global Gender Gap Rapporter fra World Economic Forum. Disse er udgivet
for 8rene 2006-2018 samt 2020 & 2021. Data som indeksene er lavet p8 baggrund af er typisk indsamlet 1-3 &r fgr indekset bliver dannet.
Fremskrivningen er lavet ved hjeelp af OLS-regression, der estimerer trenden for tidsserien.

Danmarks placering treekkes isaer ned af, at vi har alt for f& kvinder i ledende stillinger. P4 dette parameter
placerer Danmark sig som nr. 101 p& indekset ud af 156 lande. 0gsa ligel@nsproblematikken sl&rigennem. Her
placerer Danmark sig pa en 52. plads i indekset. Ligeledes preesterer Danmark ogséa darligt inden for politisk
deltagelse og indflydelse qua et relativt lavt antal kvindelige ministre. Her er Danmark placeret som nr. 43 i
indekset.


https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021

Massive ligestillingsudfordringer i det globale syd

Oxfam IBIS arbejder med ligestillingsproblematikken i en lang reekke lande i det globale syd. Global Gender Gap
Report illustrerer, at der fortsat er meget store udfordringer i flere lande. | Ghana, hvor Oxfam IBIS arbejder med
kvinders rettigheder, kan man se svage positive udviklingstendenser, hvor det samlede ligestillingsgab falder.
Men ligestillingsgabet er stort, og forbedringerne gar meget langsomt. Derfor vil der ifglge Oxfam IBIS’
beregninger ga ca. 270 ér, fgr det nuveerende ligestillingsgab er fjernet.

Ghana er placeret som nr. 117 p& Global Gender Gap Reports indeks i 2021.

Pct. Fremskrivning af ligestillingsgab i Ghana pba. Global Gender Gap Report
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Kilde og anmeerkninger: Data er pd baggrund af de &rlige indeks i Global Gender Gap Rapporter fra World Economic Forum. Disse er udgivet
for 8rene 2006-2018 samt 2020 & 2021. Data som indeksene er lavet p8 baggrund af, er typisk indsamlet 1-3 &r fgr indekset bliver
dannet. Fremskrivningen er lavet ved hjeelp af OLS-regression, der estimerer trenden for tidsserien.

Oxfam IBIS har en reekke ligestillingsorienterede projekter i Ghana, der styrker piger og kvinder, s& de kan leve et
livuden vold. Helt afgerende er at ggre kvinderne mindre gkonomisk afhaengige af maend. Et af projekterne har
sikret, at 250 kvinder blev uddannet i at producere deres egen seebe, som har givet mere indteegt til familierne
0g styrket kvindernes position i familierne.

Uddannelse af piger og kvinder er et af de mest virksomme og ligestillingsfremmende veerktpjer, der findes, og
som Oxfam IBIS arbejder malrettet med. For at fastholde piger i uddannelsessystemet i Ghana udviklede Oxfam
IBIS i samarbejde med lokale partnere og myndigheder en ‘Girls Model Junior High School” (GMJHS], der senere
blev etableret af lokale distrikter i Ghana. Der er nu etableret GMJHS i 66 distrikter i det nordlige Ghana og mere
end 4.500 piger fra de fattigste egne har fet en junior highschool uddannelse; af dem er 3.500 géet videre i
gymnasiet og en del studerer nu ogsa videre til fx leeger og ingenigrer.



Ligestilling kreaever politisk vilje og handling. Oxfam IBIS anbefaler:

o Danmark skal tage et opger med falgerne af tjenestemandsreformen og treeffe de ngdvendige
beslutninger for gennem politisk handling at bekeempe uligelgn mellem kgnnene pé hele
arbejdsmarkedet.

e Lige mulighed for karriere og lgnnet arbejde: Danske kvinder bruger naesten en time mere pé ulgnnet
omsorgsarbejde i hjemmet om dagen. Skeevheden findes 0gsé globalt. Hvis alle kvinder globalt fik lgn for
deres arbejde hjemmet, ville de tjene mere end 10.800 milliarder dollars om aret. Et astronomisk tal, der
viser problemets enorme omfang. Regeringer over hele kloden skal sikre et skattegrundlag, der ger det
muligt at investere i god offentlig velfaerd, som for eksempel bgrnepasning, uddannelse og et socialt
sikkerhedsnet. Det vil seette kvinder over hele verden fri, hjeelpe mange flere mennesker ud af fattigdom
0g bekaempe ulighed.

e Globalt fokus i udviklingsbistanden pa kvinders og pigers rettigheder og ligestilling, hvar uddannelse
spiller en vigtig rolle. Uddannelse er dermed helt afggrende i det udviklingspolitiske arbejde.

o Dansk tradition for stgtte til kvinders seksuelle og reproduktive rettigheder bar udvides, eller suppleres,
med en steerkere politisk tilgang til ken, med veegt 0gsa pa stette til kvinders gkonomiske
uafhaengighed, sociogkonomiske og politiske rettigheder, deltagelse og muligheder i en politisk
kontekst.

Lars Koch, generalsekreteer, tif.nr. 6060 5831
Jonas Kylov Gielfeldt, ulighedsanalytiker, tlf.nr. 2980 4854

Heidi Joy Madsen, presserédgiver, tlf. nr. 2019 4430


https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620928/bp-time-to-care-inequality-200120-en.pdf

OM BAGGRUNDEN FOR TALLENE 0G ANALYSENS METODER

Analysen er lavet pa baggrund af Global Gender Gap Reports indeks for ligestillingsgabet, der i sin nuveerende
form er lavet for &rene 2006-2018 og 2020-2021. Antallet af lande deekket i 2021 var 156 lande, mens det i 2006
var 115 lande. B&de Danmark og Ghana figurerer dog i samtlige &r. Ligestillingsgabet (gender gap) er udregnet
pé baggrund af fire hovedsegjler, der hver danner et underindeks; Economic participation and opportunity,
Educational attainment, Health and survival & Political empowerment. Tilsammen danner disse fire
underindekser et samlet indeks bade for et enkelt land, og globalt.

For b&de de fire subindekser og det overordnede indeks kan der scores fra 0-1, hvor 1 er den maksimale score,
hvilket udtrykker, at der ikke er et ligestillingsgab. Ingen lande scorer 1 i indekset. Det centrale bliver afstanden
fra 1, som udger ligestillingsgabet. Jo lavere score, jo leengere er man fra ligestilling, og gabet er séledes
relativt stort. Det globale indeks i 2021 er p& 0,68 eller 68 pct. Det betyder s& 0gs4, at ligestillingsgabet globalt
er pa 32 pct.

Hver af de fire underindekser er dannet pa baggrund af en lang raskke variable, som scores hver for sig. Hver af
disse variable tildeles en seerskilt vaegt som indgér i den samlede sammenvejning af indekset.
For en mere indgdende beskrivelse af variable og veegtningen se evt. Appendix B i seneste rapport.

Indekset forsgger at daskke et bredt spektrum af omréder af betydning for ligestilling. Indekset daekker dog i
sagens natur ikke alle omréder. Eksempelvis indeholder indekset ikke variable og underindekser om fx
ligestilling af det ulennede arbejde i hjemmet og maends vold mod kvinder.

Oxfam IBIS" fremskrivninger af, hvor lang tid det vil tage for ligestillingsgabet er vaek, er lavet via OLS-
regressionsanalyse. OLS (ordinary least squares eller mindste kvadraters metode). Dette er en simpel lineaer
regressions model, hvor man pé baggrund af de historiske data (dvs. 2006-2018 0g 2020-2021) estimerer en
arlig heeldningskoefficient. | dette tilfeelde, vil dette vaere det &rlige fald i ligestillingsgabet i pct. point., som
dernaest anvendes til den arlige fremskrivning. Dette kan have fordele frem for at lave en mekanisk
fremskrivning, hvor der treekkes en ret linje mellem to yderpunkter. Denne fremskrivning ville veere meget
folsom, hvis et af punkterne er en veerdi med en unormalt hgj eller lav veerdi (sékaldt “outlier”).

Heeldningskoefficienten via OLS-regressionen for Danmark er pa -0,16 pct. paint om &ret, som er den arlige
nedskrivning, der anvendes for alle &r fra 2006 og frem. For Ghana viser regressionen en heeldningskoefficient
pa -0,12 pct. point om &ret. Regressionsmodellen indeholder ogsa estimater for de &r, som der er historiske
data p&, og somvil variere en smule fra de faktiske observationer. Dette skyldes, at OLS-regressionen finder
den gennemgéende trend i data over alle &rene, som ikke ngdvendigvis svarer preecist til de historiske data, om
end de typisk placerer sig ganske teet pé.


https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

